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屏東縣立中正國民中學 111學年度第一學期第一次段考七年級社會領域（公民）試題 

                                             七年    班  座號      姓名                 

☆請使用 2B 鉛筆將正確答案劃記於答案卡，否則不予計分。 

配分：第 1~24 題，每題 4 分；第 25~26 題，每題 2 分，共 100 分。 
  

一、選擇題(選出一個最正確的答案) 

1. 下列何者屬於參政權的範圍？(A)可以申請歸化成為中華民國國民(B)可以去銀行開戶(C)可以投票縣長(D)可以到

學校接受教育。 
2. 國民和公民的共同之處是什麼？(A)法律上相同的權利(B)都是由出生地規則或血統規則取得資格(C)都擁有該國

國籍(D)都要達到特定的年齡。 
3. 圖(一)單位是根據下列何項法律規定，必須推動網頁

內的教育課程？(A)《性騷擾防治法》(B)《性別平等

教育法》(C)《中華民國憲法》(D)《性別工作平等

法》。 
4. 傳播媒體對於性別的形成有增強作用，透過廣告、戲

劇或綜藝節目長時間的播放，影響更為深遠。下列相

關敘述，何者最容易造成僵化的看法？(A)化妝品廠

商採用男性來宣傳化妝品(B)洗衣機廣告特意找男性

代言，並由男性示範操作(C)牙膏廣告同時找男性與

女性扮演牙醫師(D)信用卡廣告特別以女性逛街手提

大包小包的畫面加深快樂購物的印象。 
5. 人與人相處若出現任何造成對方不舒服的舉動，可能

形成性騷擾。有關性騷擾的敘述何者正確？(A)避免使用令對方感覺不舒服的語言或肢體接觸(B)若對方的語言或

動作讓我們產生不愉快的感覺時要隱忍(C)在校園中不會發生性騷擾事件(D)如果說出遭受性騷擾的事或反抗，會

產生更嚴重的後果。 
6. 新聞報導：「立法院通過【甲】法律部分條文修正草案，把性霸凌納入學校防治規定範圍，罵人『娘炮』、『娘娘

腔』、『男人婆』…等，都可算是性霸凌。」根據上述判斷【甲】法律為下列何者？(A)《公民投票法》 (B)《性

騷擾防治法》 (C)《性別工作平等法》 (D)《性別平等教育法》。 
7. 陳大中是一個很關心受刑人的學生，在他的想法中認為「犯罪者進到監獄為自己所犯的錯誤贖罪，但這並不表

示他的人權應遭到剝奪，他依然有權獲得乾淨的飲水、食物和生活空間，而且免於受到身心傷害。」下列何者

是大中最想表達的概念？(A)修法讓受刑人可以得到更好的物質生活(B)政府應公布受刑人的個人資料避免大眾誤

解(C)法院應縮短受刑人的刑期以降低身心傷害(D)受刑人在監獄中也能得到最基本的人性尊嚴。 
8.

 依據上述文章判斷，相關法律是下列何者？(A)《性騷擾防治法》(B)《性別平等教育法》(C)《中華民國憲法》

(D)《性別工作平等法》。 
9. 中華民國籍男生陳大中與美國籍女生莎拉結婚，在美國生下女兒，取名叫克莉絲汀。有關克莉絲汀的國籍歸

屬，下列何者敘述正確？(A)因為陳大中具有我國國籍，所以克莉絲汀依法可取得我國國籍(B)因為莎拉並非我國

國民，所以她無法取得我國國籍(C)因為克莉絲汀出生地為美國，所以她無法取得我國國籍(D)因為克莉絲汀是混

血兒，須經由歸化手續才能取得我國國籍。 
10. 「這是一部完全獲得國際認可的人權文件，其內容列出了人權具體的內涵，並宣示每個人都享有基本人權與自

由，不受任何歧視。」上述人權文件是指下列何者？(A)《兒童權利公約》(B)《中華民國憲法》(C)《世界人權

宣言》(D)《公民與政治權利國際公約》。 
  

 
圖(一) 

「職場性別平權大調查」問卷發現，仍有超過三成上班族並不知道有這項法令存在，因此有超過四成上班族所服

務的公司並不准許女性員工請生理假，而高達三成七的上班族則根本不清楚男性員工也可以請陪產假。看來政府

相關單位應再加強相關法律之宣導。 

※背面尚有試題※ 
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11. 政府針對性別不平等的現象，制定許多法律來加以改善。下列哪一個選項中的現象與適用法律配對皆正確？(A)
甲乙(B)甲丙(C)乙丁(D)甲丁。 

不同情境或場所發生的現象 適用法律 
(甲)同學常在上課時間講黃色笑話，讓人感覺奇怪又不舒服。 《性別平等教育法》 
(乙)公司同意請產假但要求復職後要減薪以彌補公司損失。 《性騷擾防治法》 
(丙)上班時，有同事多次藉機碰觸身體，讓人感到生氣。 《性別工作平等法》 
(丁)教練常藉個別指導名義對代表學校球隊出賽的學生毛手毛腳。 《性騷擾防治法》 

12. 來自印尼的張大國小姐，在 2020 年首次參與選舉投票。關於她的身分與擁有的權利，下列何者不正確？(A)她
應已透過歸化的程序取得我國國籍(B)在權利上具備公民資格(C)可以投票，顯示她已達法定年齡(D)選舉投票的

行為符合和平尊重包容的公民德性。 
13. 國際人權報告中指出，在臺外籍移工權益嚴重受損，薪資普遍受到剝削，部分負責看護工作的外籍移工甚至被

當作「傭人」使喚，任何要求都必須來者不拒。站在維護人權的角度，下列敘述何者正確？(A)外籍移工薪資受

到不合理的剝削，是政府未善盡保障基本生活的責任(B)外籍移工是因為原國家生活條件不足，我國只需提供工

作機會，工作內容及待遇他們不應有太多意見(C)外籍移工移居來臺工作，因不具我國國籍，政府無需介入(D)外
籍移工與雇主間有僱傭契約，故不存在人權議題。 

14. 酒駕常造成嚴重的傷害，政府因此制定法律懲罰酒測值超過標準的駕駛。下列敘述何者錯誤？ 
(A)國家透過法律保障人權，但也必須從人性尊嚴角度來考量是否傷害人權。 
(B)限制喝酒駕駛人的用路權益是為了保護其他民眾的人權。 
(C)酒後是否開車上路是駕駛的自我決定權，必須受到保障。 
(D)政府透過法律來保障所有用路人的生命財產安全。 

15. 下列哪一個選項所描述強調的公民德性與其他三個不同？ (A)對於選舉及公民投票的結果，即使不合我意，我

也會予以尊重(B)生來就比別人擁有更多資源與天賦的人，必須將自己的力量貢獻於社會與他人身上。幫助弱

者，是身為強者的職責(C)《社會救助法》制定的宗旨在於照顧低收入戶、中低收入戶及救助遭受急難或災害

者，提供額外的協助(D)願意付出自己的資源，關心其他國家難民的處境。 
16. 現年 23 歲的林小正在政府網站上看到免費的職業訓練課程，內容提及：「凡年滿 15 歲至 65 歲之我國國民都

有資格報名。」下列哪一個選項的描述可以確定小正符合報名資格？(A)小正從小在屏東市長大 (B)小正在外婆

家出生，外婆家位於長治鄉(C)小正的媽媽具有中華民國國籍(D)小正的爸爸居住在臺灣已經 50 年。 
17. 2018 年 6 月，泰國一支少年足球隊受困洞穴多日獲救，其中 25 歲的教練和其他 3 名 14 歲的球員不具有泰國國

民身分，都是居住在泰國的難民，獲救後受到國際間的關注，泰國政府於是頒給 4 人身分證。泰國行使選舉權

的年齡為 18 歲，取得身分證之後有關教練和球員的身分及權利，下列敘述何者不正確？(A)4 人皆無法享有參政

權(B)4 人皆為泰國國民，享有和其他泰國國民相同的權利(C)教練可行使參政權，球員則無法行使參政權(D)4 人

都是採用歸化的方式取得國籍。 
18. 本土疫情再度升溫，確診病例數增加，政府提醒民眾配合防疫作為。目前統計確診者違規的樣態為違規外出購

物、聚餐、買餐點、想外出走走等情形居多，違規者將分別依《傳染病防治法》及《嚴重特殊傳染性肺炎防治

及紓困振興特別條例》處以 20 至 100 萬不等。這些想外出走走的民眾明顯不符合下列哪一個公民德性？(A)參
與公共事務(B)遵守法律規範(C)理性思考判斷(D)和平尊重包容。 

19. 「從眾行為」是指一般人有盲目附會大眾行為的社會現象。許多人收到訊息後常不經思索地轉發，且對相關資

訊深信不已。我們應該加強何種公民德性，以防自己被錯誤資訊影響生活？(A)和平尊重包容(B)理性思考批判

(C)參與公共事務(D)捍衛公平正義。 
20. 一名父親希望兩個女兒拿到角力運動奧運金牌，但在印度從沒有女性參加角力運動，更不用說獲得金牌。在村

莊裡，所有人都嘲笑父親，把女兒頭髮剪得像男生，練得跟男生一樣，未來肯定嫁不出去也沒人要。後來兩個

女兒明白了，如果自己不努力，會像村莊其他女生一樣命運一生受到男性控制。下列哪一個選項，最符合上文

所要傳達的意涵？(A)父親希望女兒能選擇自己的未來(B)聽從父母的決定才是正確的行為(C)女孩留短髮是一種

階級的刻板印象(D)嘲笑女孩髮型是性騷擾行為。 
  

※尚有試題※ 
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21. 根據圖(二)圖(三)的資料選出敘述正確的選項？(A)圖(二)是
公民的權利，圖(三)則是國民的權利(B)行使圖(二)圖(三)權
利的法定年齡皆為 20 歲(C)所有人都可根據《中華民國憲

法》可行使圖(二)的權利(D)行使圖(二)圖(三)權利，符合參

與公共事務的公民德性。 
22. 新聞報導：「約旦多數學校因為疫情而關閉了近 11 個月，

影響兒童與青少年的學習。只有不到三分之一的孩子能連

上網路，遠距教學難以發展，加上疫情導致愈來愈多孩子

需要賺錢分擔家計，回到學校的夢想遙不可及。」下列何

者為新聞報導主要傳達的意涵？(A)約旦兒童青少年的生命

安全遭受嚴重侵害(B)約旦政府盡力維護孩童的必要權利

(C)在約旦因為學校數量不足造成孩童的生活條件變差 (D)約旦孩童缺乏受教育權利與自我決定的機會。 
23. 下列四個公司的相關措施，哪一個是涉及歧視行為？(A)甲公司：公司開設幼兒園，讓員工上班順便將嬰幼兒安

置此處照顧，但只有公司員工才能享有打折優惠(B)乙公司：以員工穿著打扮不男不女為理由解僱員工(C)丙公

司：根據員工語言能力，調整工作內容和薪資(D)丁公司：應徵外送員，到職前必須擁有交通工具和駕照。 
24. 在塔利班政權統治下，嚴格禁止女子上學，馬拉拉透過網路記錄塔利班統治下的生活，積極為爭取婦女權益奔

走，而此舉引來武裝分子的襲擊，開槍擊傷她的頭部，生命一度垂危。後來逐漸恢復的她，在聯合國總部青年

大會發表演講：「我不會在威脅中後退，一定要為弱勢孩童，特別是女孩子們爭取、實現平等教育權。」馬拉拉

的演講內容所展現的公民德性，與下列哪一個選項相同？(A)原住民在我國是少數族群，憲法有原住民立委保障

名額的設計(B)民眾透過『公共政策網路參與平台』表達對時事及公共政策的看法(C)疫情指揮中心強調，政府沒

有發布「五萬元補助金」相關簡訊，若有疑慮可利用刑事警察局 165 反詐騙諮詢專線查證(D)《災害防救法》規

定颱風天進入警戒區觀浪是違法行為，民眾不應該違法滯留。 
 

二、題組(閱讀下列選文，回答第 25 至 26 題。) 

為喚起兩性同酬之公共意識，勞動部發布我國「同酬日」，兩性平均薪資除性別影響外，也和工作性質、類型、

年資、學經歷等因素有關，縮小兩性薪資差距為社會各界共同努力的目標。行政院主計總處 110 年薪資統計初步結

果，我國女性平均時薪 304 元，為男性 361 元 之 84.2%，兩性薪資差距為 15.8%，換言之，女性較男性需多工

作 58 天（365 日曆天×15.8%≒58 天），才能達到整年總薪資相同，因此 111 年「同酬日」為 2 月 27 日。 

  
表(一) 表(二) 

 有學者指出即使女性教育水準已大大提升，男女之間的薪資鴻溝仍難以跨越。女性大多從事幼教、住宿餐飲業

等薪資敬陪末座的工作。另外有些學者則看見某些打破性別障礙的女性領導者，便武斷的認為性別薪資差距不存

在。不論學者們的論點有何不同，在《甲法》中明確規定雇主對受僱者薪資之給付，不得因性別或性傾向而有差別

待遇；其工作或價值相同者，應給付同等薪資。 
25. 根據上述內容與圖表，下列何者不正確？(A)我國仍然處於男女薪資的性別不平等狀況(B)目前男女薪資的同酬日

的天數呈現逐漸降低的現象(C)女性努力的成果可能被剝奪(D)同一職業中性別占比仍存在性別刻板印象。 
26. 文中提到的《甲法》，是下列哪一個法律？(A)《性騷擾防治法》(B)《性別平等教育法》(C)《中華民國憲法》

(D)《性別工作平等法》。 
 

 

 
圖(二) 圖(三) 

※試題結束※ 


